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Responsavel . . . .
Nicolau Miguel Do Monte De Almeida / nicolau@estgp.pt

[nome completo e e-mail]

Sensibilizar o aluno para a importancia do meio envolvente das Organizacdes.

Fornecer ao aluno bases sobre as actividades de Gestéo, abordando a empresa, as suas fung¢des, 0s
seus

objectivos e os tipos de decisao.

No fim da leccionagao, o aluno devera estar em condi¢des de:

Desenvolver a capacidade para perceber os principais conceitos de gestdo das organizacfes
empresariais.

Compreender o enquadramento e a estrutura das organizages.

Identificar as principais fun¢bes da empresa.

Compreender as principais areas de competéncias no A&mbito das fun¢des empresariais e da deciséo.

ECTS Total Horas de contacto semestral

ECTS/tempo de trabalho
(horas) T TP PL S TC o} oT

Docente(s)/contacto . L, . . .
Maria José Pinto Da Silva Varadinov / dinov@estgp.pt
[nome completo e e-mail]

Requisitos Orientadores

[competéncias a entrada; pré-requisitos;
precedéncias]

1. Concegéo
1.1 A empresa e 0 seu contexto
1.2 Teorias da gestao
1.3 A gestéo face a mudanca
1.4 Orientagdes da empresa
1.5 Ciclo do neg6cio
2. Planeamento
2.1 Caracteristicas do planeamento
2.2 Preparacao da estratégia
2.3 Planeamento estratégico
2.4 Formulagao da estratégia
3. Organizagao
3.1 Organizagao e estrutura
3.2 Gestédo socioeconémica das organizagdes
[estrutura de contetidos a desenvolver para | 3.3 Constru¢éo da estrutura organica
o total de horas previsto] | 3 4 T¢picos das principais funcdes
4. Direcgao e coordenagao
4.1 Gestéo e estilos de direccao
4.2 Gestao dos grupos de trabalho
4.3 Elementos da decisao e comunicagédo
5. Controlo
5.1 Principios do controlo de gestédo
5.2 Suportes de informagédo para a gestao
5.3 Controlo da estrutura financeira
5.4 Controlo da performance econémica
6. Desenvolvimento
6.1 Implicacdes e consequéncias da mudanca
6.2 Prospectiva de desenvolvimento

Conteudos

Para sensibilizar o aluno para a importancia do meio envolvente das Organizagfes existe a
necessidade, por

parte do aluno, de adquirir conhecimentos sobre concecao e planeamento, bem como sobre os varios
instrumentos de gestdo. Os conteldos permitem atingir os objectivos da unidade curricular, fornecendo
ao

Revisto a 06-10-2015 por http://www.estgp.pt | gerado pela plataforma baco® 2012
Administrador de Programas /

Pagina 1

ESTG.SA.23-Rev.1



E Escola Superior de Tecnologia e Gestéo
Instituto Politécnico de Portalegre

aluno as bases sobre as actividades de Gestéo, e abordando a empresa, as suas funcdes e os seus
objectivos.

Procura-se ainda dar a conhecer as partes que constituem a empresa e as suas relacdes e interesses,
através

da organizacéo, da direccao e coordenagédo, do controlo e do desenvolvimento.

Os contetidos programaticos a leccionar sdo expostos oralmente durante as aulas, fomentando ao
mesmo
tempo a discusséo dos topicos, sendo ainda realizados trabalhos de aplicacdo em grupo de 2 a 3
alunos, cuja
Metodologias de ensino e | apresentagdo é efectuada na aula para discusséo e defesa.
Aprendizagem | Avaliacdo de frequéncia, integrando os seguintes elementos:
- prova escrita com a ponderacgédo de 70%;
- trabalho de aplicacdo em grupo de 2 a 3 alunos, para apresentagado, discussao e defesa, com a
ponderagéo
de 30%.
Avaliagdo por exame: prova escrita (tedrico-préatica), com ponderagao de 100%.

A interaccéo aluno — professor, a realizacé@o de trabalhos em grupo de 2 a 3 alunos, sujeitos a
discusséo e

defesa, sensibilizam para a necessidade e procura do saber fazer decorrente da aquisicao e
desenvolvimento

de competéncias, e estimulam a reflexdo e a analise critica na resolugéo de situacdes concretas e de
problemas das empresas, permitindo, assim, demonstrar que cada um dos objectivos da unidade
curricular

séo atingidos.

Lingua de ensino

Avaliacdo | 1 - Avaliacdo por frequéncia

[indicar os componentes d sistema de
avaliacao, tipo, matéria e peso de cada

componente na classificagao final] 2. Avalia(;éo por Exame

1.Buj, S. G. e Garcia, M. S. (2006). Aspectos practicos de la gestién de empresas. Madrid: Universitas.
2.Buj, S. G. (2002). Manual de gestion de empresas. Madrid: Universitas.

3.Carvalho, J. E. (2009). Gestao de Empresas. Principios Fundamentais. Lisboa: Edi¢des Silabo.

o ) o 4.Clegg, S., Kornberger, M. e Pitsis, T. (2010). Administracéo e Organizacdes. 22 edi¢cdo. Sao Paulo:
Bibliografia Principal | gookman

Editora.

5.Ferreira, M. P., Santos, J. C., Reis, N. e Marques, T. (2010). Gestdo Empresarial. Lisboa: Lidel.
6.Martins, A. (2011). Introdugdo a gestéo de organizacdes. 32 edi¢do. Porto: Vida Econémica.
7.Sousa, A. (1999). Introducéo a gestdo. Uma abordagem sistémica. Lisboa: Verbo.

Bibliografia Complementar

Alunos em mobilidade | 1 - Avaliacao por frequéncia
e alunos com estatuto

especial
2 - Avaliagdo por Exame
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